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Sensibilisation a I'égalité
femmes — hommes et aux
stéréotypes sexistes
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L'illusion de
I'égalité

FGRIE

« Aujourd'hui, les nouveaux péres sont de plus
en plus impliqués dans les taches domestiques »

Depuis 25 ans, 6 minutes par jour

« Les filles s'orientent plutot vers les filieres littéraires »

40% des jeunes filles choisissent
une 1¢¢ S (contre 27% une 1€ L)
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27% 18 heures

de différence de salaire

1/3

travaille a temps partiel

1 5% des métiers

pour 50% des femmes

600€

de différence dans le
montant de la retraite

14%
75 000
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Une réaliteé difficile
a faire bouger :
pourquoi ?

EGRIE

Préhistoire

Antiquité

Moyen Age

Guerres de religion

Révolution Frangaise

1909 1945 1964 1975 1983 2000
Congé maternité Droit de vote Droit de travailler sans IVG Egalité Parité
I'autorisation du conjoint professionnelle
EGERE
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Frangoise Héritier
Anthropologue

Masculin/féminin - La pensée de la différence
Masculin/féminin - Dissoudre la hiérarchie

—> Naturalisation des roles sociaux

FORE
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atrouvé le poste de sesréves.

L'EDUCATION NATIONALE RECRUTE 17000 PERSONNES

Pouscust pas veun 7 17000 postes o ensegarnes.
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Des conséquences
dans la vie
professionnelle
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1. Invisibilité des femmes
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2. Invisibilité du sujet droits
des femmes
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2. Invisibilité du sujet droits
des femmes

DOMAME - GESTION (EB RESSZURCES HUMAINES / Saus<onane  Pange co (RN
Criteres de recrutement et analyse de curriculum vitae
there EYTTCR Puscc

— Cadraes des services des ressources bumaines, charges du recrutement, responsables de services et
cadres plmclp-n aux |ury: de recrutoment.

- Nﬂnh lu critéres de recrutement sur la base de la description du poste & pourvoir.
- Prioriser les compétences attendues pour la tenue du poste.

- Formaliser los critéres de recrutement ot leurs indicatours.

- Comstruire la grille d'anatyse d'un CV.

CONTEN
-la description du poste & pourvoir et som inscription dans I"environsement du service etou de la
colloctivité,
- La prionsation des & tdues pour la tenee du poste.
-La Irmulmﬂn des cmm de recrutement et des indicateurs.
- L'elaboration d"une grille d'analyse des CV.
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Femmes / Hommes :
des roles différents ?
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« Les femmes injectent moins de libido

et de testostérone dans I'équation »
Christine Lagarde parlant d'économie, octobre 2010

« Hugh Coltman, sous son attrait de grand gaillard viril, se laisse submerger
par sa propre sensibilité trés féminine » . france
Sur France Inter, dans encore un matin, le 8 octobre 2012 Jnter

« C'est un jeu de gargons, moi je suis une fille »
Nathalie Kosciusko-Morizet, le 21 aolt 2012

« Si Lehman Brothers s'était appelée Lehman Sisters,
I'aveuglement et la fuite en avant n'auraient pas conduit le
monde au bord du gouffre »

Ségoléne Royal, 2008

Hommes,
femmes
avons-nous

Catherine Vidal

le méme

Catherine Vidal CERVEAU ?

Directrice de Recherche a I'Institut Pasteur

Cerveau, sexe et pouvoir ;
Féminin/Masculin : mythes et idéologie @ - £ (o )
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IRM du cerveau pendant un test de

La variabilité entre les individus d'un méme sexe

»

éqale ou dépasse la variabilité entre les sexes

Gronon 5 and Vidal, C., Targente, vol, 83, 2001

FGRIE

Influence du contexte dans les écarts de performance
entre |es sexes
Test de rotation mentale en 3D

Test de géométrie : G ons >

Test de dessin : > Gargons

L'estime de soi et les stéréotypes de genre
influencent les résultats des tests

EGRIE
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ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION

EGRIE

L'égalité n’est pas « naturelle »
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Agir pour I'égalité
- Quelques pistes -

* Appels d’offre
* Formation de formateurs et formatrices

* Formation a I’égalité femmes — hommes

FGRIE

Les appels d’offre
* Féminiser les métiers

* Intégrer I'égalité femmes — hommes dans la
commande

* Intégrer I’égalité femmes — hommes dans les
criteres de sélection

EGRIE
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La formation des formateurs
et formatrices

* Apprendre a ne pas reproduire les inégalités
dans I'animation de la formation

* Apprendre a ne pas reproduire les stéréotypes
dans les exemples utilisés

FGRIE

La formation a I’égalité
femmes - hommes

* Rapport de situation comparée
* Mise en ceuvre d’un plan d’action

* Formations thématiques : violences faites aux femmes,
petite enfance, animation...

* Formations ciblant les femmes : prise de responsabilité,
prise de parole en public...

EGRIE
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d'égal a égale

http://egae.net
egaeconseil@gmail.com

@EgaeConseil
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